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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA
CONCURS

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.166/2023
Pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

> 1 post cu norma intreagd de medic specialist in specialitatea radiologie imagistica-
medicald la Institut Imogen, contract individual de munca pe duratd nedeterminata,
durata timpului de lucru 6 ore/zi

> 1 post cu norma intreagd de medic specialist in specialitatea A.T.l. la Compartiment
Chirurgie orald si maxilo-faciald, contract individual de muncé pe duratd nedeterminata,
durata timpului de lucru in medie 7 ore/zi

> 1 post cu % norma de medic specialist in specialitatea oftalmologie, doctorand in
domeniul Medicind specialitatea Oftalmologie, la Sectia Clinica Oftalmologie, contract
individual de muncd pe duratd nedeterminatd, durata timpului de lucru in medie 3,5

ore/zi

Calendar desfasurare concurs:
e depunere dosare concurs: 10.03.2023-23.03.2023
e publicare rezultate selectie dosare si calcularea punctajului conform Anexei 3:

28.03.2023
o depunere contestatii selectie dosare si punctaj Anexa 3: 29.03.2023

e proba scrisa si publicare rezultate proba scrisa: 03.04.2023

» depunere contestatii proba scrisa: 04.04.2023

o proba clinicd/ practica si publicare rezultate proba clinica/ practica: 06.04.2023
o depunere contestatii proba clinicd/ practica: 07.04.2023

e publicare rezultate finale: 10.04.2023

Probele de concurs se vor desfasura incepand cu ora 8:30 la sediul spitalului str. Clinicilor nr. 3-5
(Laborator Radiologie-imagistica medicald, Sectia Clinicd A.T.1. |, Sectia Clinica Oftalmologie)

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica in termen de o zi lucratoare de la
depunerea acestora.

Adresi: Strada Clinicilor, nr. 3-5, 400006, Cluj-Napoca; CIF 4283080
Email: secretariat@scjucluj.ro; Tel: 0264-597.852, Fax: 0264-596.085
Responsabil protectia datelor: dpo@scjucluj.ro




Dosaru! de inscriere la concurs va cuprinde urméatoarele documente:
a) formularul de Tnscriere la concurs eliberat de Serviciul R.U.N.O.
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului:

o rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza

o doctorat
o doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de medicina i

farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data Tnscrierii la concurs)

o adoua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii

o atestate de studii complementare obtinute

o activitate stiintifici, doveditd pe bazd de adeverinta cu totalul punctajulw
inregistrat la coleglul profesional, la care candidatul este in evidenta in ultimii 5

ani
o membru al societatii/ asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum 6 luni

la data concursului
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa refasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului; Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de s3nitate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile
legii.

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

l) dovada platii taxei de concurs.

Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen

de valabilitate.
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Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un'grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
‘obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere
a primei probe scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,

potrivit legii.

Taxa de concurs este de 150 lei se poate achita la casieria unitatii dupa programul
Luni-Joi orele 13:00-15:00
Vineri orele 11:30-12:30

Sau In contul spitalului:
IBAN: RO43TREZ21620F330800XXXX TREZORERIA CLUJ

Conditii generale de participare la concurs

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesit;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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‘organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hot&rarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Dosarele de concurs se vor prezenta la Biroul Resurse umane et. Il camera 21, dupa
urmatorul program: Luni-Joi orele 13:00 -15:00 Vineri orele 11:30 -12:30

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei
de concurs propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O. tel.: 0264.59.27.71 int.
1120.
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